附件1-4
温州大学辅导员工作考核学区、学院测评表（参考）

辅导员姓名：                        所在学区/学院：
	评价项目
	评价内容
	评价等级

	
	
	A非常

满意
	B比较

满意
	C基本

满意
	D不

满意

	德

（20分）
	1.政治素质高，品德修养好，工作作风严谨，为人师表

2.组织观念强，能服从职责范围内的工作安排

3.处理问题能把握公平公正原则

4.具有强烈的责任感和奉献精神
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	能

（20分）
	1.语言表达能力强，善于与学生交流沟通

2.计划组织能力强，工作思路清晰，重点突出，安排周密

3.管理能力强，能对学生进行有效管理，处理好学生事务和存在的问题

4.创新能力强，能创造性地开展学生工作
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	勤

（30分）
	1.坚持岗位，爱岗敬业，遇到突发事件能及时赶到现场

2.经常深入到学生当中，经常性地开展谈心活动，及时掌握学生思想状况，关心学生的学习和生活

3.帮助同学处理好学习成长、交友、健康生活等方面的具体问题，解决学生学习和生活中的实际困难

4.积极开展自己所分管的辅导员业务工作，认真做好学生思想政治教育、行为管理和服务育人工作

5.主动学习大学生思想政治教育方面的理论和方法，积极研究学生工作
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	绩

（30分）
	1.选拔和培养出一支优秀的学生干部队伍，学生干部能团结同学，努力为同学服务，党团组织建设工作出色

2.学风建设有成效，所分管学生（班级）的学习风气和科研氛围好、考风好、成绩优良

3.及时化解矛盾冲突，增进同学团结友好相处，维护校园安全和稳定

4.学生工作有创新，注重运用新的工作载体，工作中有新思路、新举措
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合   计（100分）
	
	
	
	


评价等级A、B、C、D分别以各项分值的100%、80%、60%、40%计。此表的评价内容请各学区、学院结合具体情况予以调整或补充完善。

温州大学学生工作部制
